








๕ 

 

เกณฑประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู 

ประเด็นระดับความสําเร็จในการพัฒนาที่เสนอเปนประเด็นทาทายผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน  

๑. วิธีดําเนินการ (๑๐ คะแนน) 
พิจารณาจากการดําเนินการท่ีถูกตอง ครบถวน เปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด ไวในขอตกลง และสะทอนใหเห็นถึง

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามตําแหนงและวิทยฐานะ 
  1.1 จัดทําบันทึกขอตกลงการพัฒนางาน (PA) ครั้งที่ 2 ระหวาง 1 เม.ย. – 30 ก.ย. ที่สอดคลองกับตําแหนงและ
วิทยฐานะที่ดํารงอยูในรูปแบบออนไลนและมีผลการดําเนินงานตามบันทึกขอตกลงครบถวน (2 คะแนน) 

1.2. กําหนดประเด็นทาทายที่สอดคลองกับตําแหนงและวิทยฐานะที่ดํารงอยู และจัดทําวิดีโอ ที่มาและแรงบันดาล
ใจของประเด็นทาทายที่สอดคลองกับตําแหนงและวิทยฐานะท่ีดํารงอยู (2 คะแนน) 

1.3 รายงานผลการดาํเนินงานกิจกรรมกลุมชุมชนทางวิชาชีพ (PLC) (2 คะแนน) 
1.4 จัดทํา ID-Plan ในรูปแบบออนไลน (2 คะแนน) 
1.5 รายงานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพที่สอดคลองกับสมรรถนะที่กําหนดไวใน ID-Plan (2 คะแนน) 

 
2. ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีคาดหวัง  (5 คะแนน) 

2.1 เชิงปริมาณ (2.5 คะแนน) 
     บรรลุเปาหมายเชิงปริมาณไดครบถวน ตามขอตกลงที่เขียนไว และมีความถูกตอง เชื่อถือได 

2.2 เชิงคุณภาพ (2.5 คะแนน) 
บรรลุเปาหมายเชิงคุณภาพไดครบถวนตามขอตกลงที่เขียนไว ถูกตอง เชื่อถือได และปรากฏผลตอคุณภาพ

ผูเรียนไดตามขอตกลง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


